LEI N° 189/1990, DE 13 DE JUNHO DE 1990.

“Dispoe sobre o Regime Juridico de dos
Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal
de Heitorai e da outras providencias.”

Fago saber que a Camara Municipal de Heitorai, APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Heitorai

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O regimento juridico dos funciondrios da Prefeitura Municipal de
Heitorai, ¢ o instituido por esta Lei.

Art. 2 - Para os efeitos dessa Lei:

I — Funcionaria é a pessoa legalmente investida em cargos publicos de
provimento efetivo ou em comissao.

IT — Cargo ¢ a designagdo dos conjuntos de diversas, atribuicdo e
responsabilidade cometido ao funcionario, dispondo hierarquicamente criado por Lei,
com denominag¢do propria a que corresponda vencimentos especificos.

III — Classe ¢ o conjunto de cargos de natureza, fungdes, dificuldades e
responsabilidades assemelhadas, expresso por denominagdes genéricas.

IV — Grupo ocupacional € o conjunto de classes reunidas segundo a correlagao
e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou a espécie de
conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas atribuigdes.

Art. 3 - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

Art. 4 - O Poder Publico Municipal proporcionara condigdes aos funcionarios
de se desenvolver funcional e profissionalmente, fazendo carreira no Servigo Publico.

§ 1° - A carreira se processard mediante a passagem do funciondrio para a
classe de nivel mais elevado, através dos institutos do acesso e da transportadora, ou de
uma referencia de vencimentos para outra, dentro da mesma classe, utilizando-se o
instituto da promogao.



§ 2° - Lei e regulamento proprios estabelecerdo os procedimentos € normas
relacionadas com a carreira do funciondrio no servigo publico municipal.

Art. 5 - Os funcionarios ocupantes dos cargos do magistério estardo sujeitos,
além de ao disposto nesta lei, a disposigdes proprias preventivas em lei especial.

CAPITULO II
DO PROVIEMNTO E DA VACANCIA
Sec¢ao 1°
DAS FORMAS DE PROVIMENTOS

Art. 6 - os cargos publicos serdo providos por:
I — Nomeacao;

II — Acesso;

IIT — Transposigao;

IV — Reintegracao;

V — Aproveitamento;

VI - Reversao;

VII — Transparéncia;

VIII — Relotagao.

Art. 7 - compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto, os cargos publicos
do Executivo, observadas as prescrigoes legais.

Paréagrafo Unico — O decreto de provimento devera conter, necessariamente,
as seguintes indicagdes sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I — A determinagdo do cargo vago e demais elementos de identificagao.
IT — O carater efetivo ou comissionado da investidura.
IIT — A indicagdo do nivel de vencimento do cargo.

IV — A indicagdo de que o exercicio do cargo far-se-4 cumulativamente com
o de outro cargo publico, quando for o caso.



Sec¢ao 2°
DA NOMEACAO

Art. 8 - A nomeagao dar-se-a:
I — Em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo.

I — Em comissdao mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre
pessoas que satisfagcam os requisitos para investidura no servigo publico, quando se trata
de cargo de que assim deve ser provido.

Subsecao 1
DO CONCURSO

Art. 9 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo serd feita
mediante concurso publico de provas escritas podendo ser utilizadas também provas
praticas ou pratico-orais.

Paragrafo tnico — no concurso para provimento de cargo de nivel
universitario havera, também prova de titulos.

Art. 10 - A aprovagdo em concurso ndo gera o direito a nomeagao, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificacao dos candidatos habilitados, salvo previa
desisténcia por escrito ou quando convocado por edital.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificacdo, o
candidato jé& pertencente ao servi¢o publico municipal, e havendo mais de um candidato
com este requisito o mais antigo.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigco publico
municipal, o desempate far-se-a dispuseram as instituigdes do concurso.

Art. 11 - Observar-se-20, na realizacdo dos concursos, as seguintes normas
basicas:

I — Enquanto vigorar o prazo de validade do concurso para o cargo, outro ndo
se abrird para seu preenchimento, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado
para a investidura;

IT — O edital devera estabelecer prazo de validade do concurso e as exigéncias
ou condigdes que possibilitem a comprovagdo, pelo candidato, das qualificagdes e
requisitos constantes de especificacdes da classe;



IIT — Aos candidatos assegurar-se-ao apelos amplos de recursos, nas fases
estipuladas no edital;

IV — Quando houver funcionario publico municipal em disponibilidade, nao
sera feito concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo se
necessario, ser convocado o funcionario disponivel;

V — Independeré de limites de idade a inscricdo em concurso de ocupante de
cargo publico municipal;

VI — Nenhum concurso terd validade por prazo superior a 4 (quatro) anos,
incluidas as prorrogacoes.

Paragrafo Unico — decreto do Prefeito Municipal, baixard normas
complementares as aqui estabelecidas.

Subsecao II
DA POSSE

Art. 12 - Posse ¢ a investidura em concurso publico, dispensada nos casos de
transposi¢do, acesso e reintegragao.

Art. 13 - A posse em cargo publico municipal dar-se-a a quem, além de a
outras prescrigoes legais, atender aos seguintes requisitos:

I — Ter idade compreendida ente 18 (dezoito) anos completos e 55 (cinquenta
e cinco) anos incompletos, ressalvadas as disposi¢des legais em sentido contrario para
cargos especificos;

IT — Ser julgado apto em exames de sanidade fisica e mental.

Paragrafo Unico — A idade méaxima prevista no item I deste artigo, ndo sera
levada em consideragdo quando se tratar de cargo publico municipal e nos casos de
reintegracao e reversao de funciondrios a atividade.

Art. 14 - No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se ¢ titular
de outro cargo publico.

Paragrafo Unico — ocorrendo hipdtese de acumulacdo proibida, a posse sera
suspensa até que, respeitando os prazos fixados no art. 19, se comprove a inexisténcia
daquela.

Art. 15 - O Prefeito Municipal dara posse aos nomeados para cargos de
natureza especial e o Secretario da Administracdo Municipal, aos nomeados para os
demais cargos.



Art. 16 - Os nomeados para cargos de natureza especial em comissao e outros
indicados por decreto do Prefeito Municipal, declarardo no ato da posse, os bens e valores
que constituem em patrimdnio.

Art. 17 - Podera haver posse mediante procuragdo por instrumento publico, a
critério da autoridade competente.

Art. 18 - Cumpre a autoridade que der posse verificar sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais.

Art. 19 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 9trinta) dias, contados da
publica¢do do ato de provimentos.

§ 1° - A requerimento do interessado, este prazo podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, havendo motivo justificado,

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto o ato de provimento
ficara sem efeito, independentemente de declaragao.

Subsecao III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Estagio probatorio € o periodo inicial de 730 (setecentos e trinta)
dias de exercicio do funcionario nomeado para cargo efetivo, no qual sdo apurados suas
qualidades e aptidoes para o exercicio do cargo e julgada a conveniéncia de sua
permanéncia.

Paragrafo Unico — Os requisitos a serem apurados no periodo probatdrio sdo
0s seguintes:

I — Idoneidade moral;
II — Disciplina;

III — Pontualidade;
IV — Assiduidade;

V — Eficiéncia.

Art. 21 - O chefe imediato do funcionario em estagio probatorio enformara a
seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do termino do periodo, ao 6rgao de
pessoal da Prefeitura, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagao, o 6rgao de pessoal emitird parecer, concluindo
a favor ou contra a confirmagao do funcionario em estagio;



§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do funciondrio, dar-se-a
conhecimento dele, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias;

§ 3° - O 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer ¢ a defesa ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre a exoneracao ou a manutengao do funcionario.

§ 4° - Decidindo-se pela exoneragdo, o Prefeito Municipal baixara o ato
competente.

§ 5° - A apuracao dos requisitos mencionados no Paragrafo Unico do art. 20
devera processar-se de modo que a exoneragao, se houver, ocorra antes do fim do periodo
de estagio probatorio.

Art. 22°- Ficara dispensado de novo estagio probatério o funciondrio estavel
que for nomeado para outro cargo publico municipal, bem como, servidor contratado que
jé contar mais de 2 (dois) anos de servigos e for nomeado para cargo efetivo.

Subsecao IV
DO EXERCICIO

Art. 23 - Exercicio € o desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 24 - O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionério.

Art. 25 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

I — Da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao, readaptacao,
transposi¢ao ou acesso;

II — Da data da posse, nos demais casos.

Paréagrafo Unico — O acesso, a transposi¢ado e a transferéncia ndo interrompem
o exercicio, que € contado na nova classe a partir da data da publicagdo do ato respectivo.

Art. 26 - O funciondrio terd exercicio no 6rgao ou autarquia em que for lotado,
podendo ser descolado para outro, atendida a conveniéncia do servidor, em ex-officio ou
pedido.

Art. 27 - O funcionario nao podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou
designacao do Prefeito.

Art. 28 - O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio ou autorizado a tanto, com Onus para os cofres municipais, ficara obrigado a



prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao de afastamento, no caso de designacao,
e do dobro, no caso de autorizagdo, devendo ser assinado termo de compromisso.

Pardgrafo Unico — Nao cumprindo o compromisso, o Municipio sera
indenizado na quantia total despedida com viagem incluindo o vencimento e as vantagens
recebidas, devidamente corrigidos.

Art. 29 - Com ou sem Onus para o municipio poderd o funciondrio ser
colocado a disposicao de qualquer 6rgao, da Unido, do Estado, de outro Municipio e de
suas entidades de Administracao Indireta.

Paragrafo Unico — Terminada a disposicao que trata este artigo, o funcionario
terd o prazo méaximo de 7 (sete) dias para reassumir o cargo, periodo que sera contado
como efetivo exercicio.

Art. 30 - O funcionario preso, previamente, em flagrante ou em virtude de
pronuncia, ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo em que ndo haja
pronuncia, sera afastado do exercicio do cargo, até decisdo final passado em julgamento.

§ 1° - Durante o afastamento, o funcionario recebera 2/3 (dois tercos) de
vencimento, tendo direito as diferencas se for absolvido.

§ 2° - Condenado por decisdo que ndo determine ou implique em sua
demissdo, o funciondrio continuard afastado, recebendo 1/3 (um terco) de seu
vencimento.

Subsecao VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 33 - a substituicdo serd automatica ou dependera de ato da administragao.

§ 1° - A substitui¢do serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando
serd remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituicao salvo se optar pelo o do seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o
titular do cargo de dire¢@o ou confia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto, para outro cargo da mesma natureza, até¢ que se verifique a nomeagao
ou designacao do titular, percebendo somente o vencimento correspondente a um cargo.



Sec¢ao 3°
DO ACESSO

Art. 34 - Acesso ¢ a passagem, pelo critério do merecimento, de ocupante de
cargo efetivo, a classe de nivel mais elevado, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

Paragrafo Unico — Para concorrer ao acesso, o servidor devera estar no efetivo
exercicio de classes que constitua clientela original para a classe concorrida e satisfazer
0s requisitos para seu provimento em Lei e regulamento proprios.

Sec¢ao 4°
DA TRANSPOSICAO

Art. 35 - Transposi¢do € a passagem do funcionario para classe de nivel mais
elevado, desde que atenda aos requisitos para o provimento € comprove seu mérito,
segundo processo previsto em Lei e regulamento proprios.

Sec¢ao 5°
DA REINTEGRACAO

r

Art. 36 - Reintegracdo € o reingresso no servico publico de funciondrio
demitido ou exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

§ 1° - A reintegracdo decorrerd sempre de decisdo administrativa ou judicial.

§ 2° - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se houver
sido transformado, no cargo resultante da transformacdo, se extinto, em cargo de
vencimento equivalente, respeitadas a habilitacdo profissional.

§ 3° - Reintegrado o funciondrio, quem lhe houver ocupado o lugar serd
exonerado ou se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 4° - O funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo medica e
aposentado, quando incapaz.



Sec¢ao 6°
DO APROVEITAMENTO

Art. 37 — Aproveitamento ¢ o reingresso ao servico publico de funcionario
em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e remuneracao, ao
anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento do funcionario sera obrigatorio:
I — Quando for recriado o cargo cuja extensdo decorreu a disponibilidade;

IT — Quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario.

§ 2° - O aproveitamento decorrerd da comprovagdo da capacidade fisica e
mental.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servigo
publico municipal.

Art. 39 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca
comprovada em inspec¢ao medica.

Secao 7°
DA REVERSAO

Art. 40 - Reversao ¢ o regresso no servigo publico de funcionario aposentado
por invalidez, quando insubsistentes os motivos de aposentadoria.

§ 1°— Para que a reversao se efetive, ¢ necessario que o aposentado:
I —Nao haja completado 70 (setenta) anos de idade;

IT — Nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, incluindo
tempo de inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos se do seco feminino;

III - Seja julgado apto em inspegao médica.

§ 2° - No caso de funciondrio de magistério municipal, os limites
estabelecidos no item II do parigrafo anterior serdo de 30 (trinta) anos para o sexo
masculino e de 25 (vinte e cinco) para o sexo feminino.



Art. 41 - A reversdo dar-se-4, a pedido ou ex-officio, no cargo em que se deu
a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado.

Pardgrafo Unico — A reversdo ex-officio ndo poderd dar-se no cargo de
vencimento inferior ao provimento da inatividade.

Sec¢ao 8°
DA READAPTACAO

Art. 42 - Readaptacdo ¢ a investidura do funcionario estavel em cargo mais
compativel com a capacidade fisica e ou intelectual, respaldada a habilitagao profissional
necessaria.

Art. 43 - A readaptagdo sera feita de conformidade com o seguinte:
I — Dependera da existéncia de vaga;

II — Far-se-a em classe, de provimento efetivo, do mesmo nivel de
vencimento;

IIT — Sera procedida de exame médico, no caso de readaptacao fisica;

IV — Obedecera as mesmas normas da transferéncia.

Se¢ao 9°
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 - Transferéncia ¢ a passagem do funcionario estavel de um para outro
cargo de provimento efetivo, do mesmo nivel de remuneragao.

§ 1° - A transferéncia dar-se-4 a pedido ou por iniciativa da administragao.
§ 2° - A transferéncia serd a pedido:
I — Nos casos de readaptacao;

IT— Quando o funciondrio manifestar desejo de vir a ocupar cargo que permita
carreira de acesso;

III — Em virtude de o funciondrio j4 estar exercendo dentro da sua classe
tarefas correlatas as da classe para a qual deseja transferir-se.

§ 3° - A Administracdo proverda a transferéncia do funciondrio quando
verificar que este:



I — Ocupa vaga em classe para qual se necessite de servidor para o exercicio
de tarefas mais especificas, estando exercendo tarefas secundarias e correlatas a de outra
classe;

IT — Exerce definitivamente as tarefas tipicas da classe e denota aptidao para
o exercicio da classe para o qual sera transferido.

§ 4° - A transferéncia cuja iniciativa seja da Administragdo devera receber
anuéncia, por escrito, do funcionario.

§ 5° - Desde que a pedido, a transferéncia podera efetuar-se para classe de
nivel e remuneracao inferior a do interessado.

Art. 45 - A transferéncia subordina-se as seguintes condigdes:
I — Atendimento a conveniéncia do servidor;

IT — Atendimento aos requisitos para o provimento da classe;
IIT — Existéncia de vaga;

IV — Estar o servidor a pelo menos 1 (um) ano no efetivo exercicio do cargo
de que deseje transferir-se;

V — Nao houver concorrente inscrito ou habilitado, por acesso ou
transposi¢do, ao provimento da classe para qual o servidor deseja transferir-se.

Secao 10°
DA VACANCIA

Art. 46 - A vacancia do cargo decorrera de:

I — Exoneragao;

II — Demissao;

IIT — Acesso;

IV — Transposi¢ao;
V — Transferéncia;
VI — Readaptagao
VII - Aposentadoria;

VIII — Posse em outro cargo de acumulacao proibida;



IX — Falecimento.
Art. 47 - A exoneragao dar-se-a a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Unico — A exoneragdo ex-officio ocorrera quando se trata de
provimento em comissdo ou em substitui¢do, quando ndo satisfeitas as condi¢des do
estagio probatorio e quando o funciondrio ndo assumir o exercicio do cargo no prazo
legal.

Art. 48 - A vaga ocorrera na data:
I — Do falecimento;

IT — Imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de
idade;

IIT — Da publicacao;

a) Da Lei que cria o cargo e concede dotagdo para o seu provimento, ou da
que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

b) Do ato que aposentar, exonerar, demitir, transpor, transferir, readaptar, ou
conceder acesso.

IV — Da posse e outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO III
Secao 1°
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 49 - A apuracdo do tempo de servigo far-se-a4 em dias.

§ 1° - O niimero de dias sera convertido em anos considerando o ano como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Operada a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
ndo serdo computados arredondando-se para um ano, quando excederem esse nimero,
nos casos de célculo para aposentadoria.

Art. 50 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

I — Férias;
IT — Casamento, até 7 (sete) dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;

IIT — Luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou irmao, até 7 (sete)
dias consecutivos, a contar do falecimento;



IV — Licenga por acidente ou doenga profissional,
V — Licenga a paternidade na forma da Lei;
VI - Licenga a funcionaria gestante pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias;

VII — Convocagdo para o servigo militar, juri € outros servigos obrigatorios
por Lei;

VIII — Missao ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento
tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal,

IX — Faltas justificadas;

X — Exercicios das funcdes do Presidente da entidade representativa dos
funcionarios municipais, ¢ de federacdo e confederacdo de servidores publicos
oficialmente reconhecidos;

XI — Expressa determinagdo em outros casos;

Paragrafo Unico — Decreto do chefe do Executivo dispora sobre faltas e suas
consequéncias relativas ao tempo de servigo e remuneragao.

Art. 51 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Sec¢do 2°
DA ESTABILIDADE

Art. 52 - Serdo estaveis, apos dois anos de exercicio, os funcionarios
nomeados por concurso.

Art. 53 - O funcionério estavel somente serd demitido em virtude de sentenca
judicial ou mediante processo administrativo em que lhe tenha sido assegurado ampla
defesa.

Art. 54 - O funcionario em estagio probatdrio somente podera ser:
I — Exonerado, apds observancia do disposto no Art. 21 desta Lei;

IT — Demitido, mediante processo administrativo, se este se impuser antes de
concluido o estagio.

Secao 3°
DAS FERIAS



Art. 55 - O funcionario gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos, de férias por ano, de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvindo
o chefe imediato do funcionario.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionério contar,
no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, ndo justificadas ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o
funcionario tera direito a férias, que deverdo ser concedidas nos 12 (doze) meses
subsequentes.

§ 4° - durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento acrescido
de 1/3 (um ter¢o), a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-
las.

§ 5° - Sera permitido, a critério da Administragdo, a conversdo de 1/3 (um
ter¢o) das férias em dinheiro, mediante requerimento do funcionario, apresentando 30
(trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipdtese de conversao em dinheiro.

Art. 56 - O funcionario exonerado sem ter gozado férias a quem tenha feito
justica sera dela indenizado com importancia igual a por ele percebido no més
imediatamente anterior, acrescida 1/3 (um ter¢o) do salario normal.

Paragrafo unico — A indenizacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
importancia referida neste artigo, por més trabalhado, se o funcionario for exonerado no
periodo aquisitivo das férias.

Art. 57 - E proibido a acumulagiio de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada necessidade pelo chefe imediato
do funcionario.

Art. 58 - Perdera o direito as férias, o funcionério que, no periodo aquisitivo
houver gozado das licencas a quem se referem os artigos 75 e 77.

Secao 4°
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 59 - Apos cada decénio de efetivo exercicio, no servigo publico
municipal, ao funciondrio, que as requer, conceder-se-ao férias-prémio de 6 (seis) meses,
com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.



§ 1° - Os direitos e vantagens serdo os do cargo em comissdo, quando o
comissionado abranger 10 (dez) anos ininterruptos no mesmo cargo.

§ 2° - Nao se concederao férias-prémio, se houver, em cada decénio:

I — Sofrido pena de suspensao;

IT — Faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias;
IIT — gozado de licenga:

a) Para tratamento de satde, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nio;

b) Por motivo de acompanhamento de conjuge por mais de 90 (noventa)
dias, consecutivos ou nio;

¢) Por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao.

§ 3° - As férias-prémio poderdo ser gozadas em dois periodos de igual
duragao.

§ 4° - O direito de férias-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

§ 5° - O periodo referente a férias-prémio nao gozadas sera contado em dobro
e acrescido o tempo de servigo, como efetivo exercicio, para efeito de aposentadoria.

Art. 60 - Serd permito, a critério da Administragdo, a conversao de 1/3 (um
terco) das férias-prémio em dinheiro, mediante requerimento do funciondrio, aposentado
até 30 (trinta) dias antes do seu inicio.

Secao 5°
DAS LICENCAS
Subsecao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - conceder-se-a licenca:

I — Para tratamento de Satde;

II — Para repouso a gestante;



IIT — Por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV — Para servico militar;
V — Para acompanhamento de conjuge;

VI — Para trato de interesses particulares.

Art. 62 - Terminada a licenca, o funciondrio reassumird imediatamente o
exercicio, exceto se houver prorrogacao.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado antes do
fim do prazo de licenca, se indeferido contar-se-& como de licenca o periodo
compreendido entre a data do termino ¢ a do conhecimento oficial do despacho.

Art. .63 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga pelo atraso
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos itens IV, V, VI do Art. 61.

Art. 64 - A licenga dependente de inspe¢cdo médica sera concedida prazo
indicado no laudo. Findo o prazo, havera nova inspec¢ao, devendo o laudo médico concluir
pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 65 - Caso a instituicdo de previdéncia a que a Prefeitura estiver
conveniada pague auxilio doenga ao funcionario licenciado, o fundo de Seguridade
Municipal fica obrigado apenas a pagar a diferenca entre os vencimentos do servidor e o
auxilio doenga, se este for inferior.

Subsecao II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 66 — A licenga para tratamento de saide serd concedida mediante
inspe¢ao médica.

Art. 67 - No curso da licenga, o funcionario abster-se-a de exercer qualquer
atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacao imediata da licenca, com
perda total do vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensdo disciplinar.

Art. 68 - No curso da licenga, o funciondario podera ser examinado, a pedido
ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado
apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias ausentes.

Art. 69 - Durante o periodo de licenga para tratamento de saude, o funcionario
terd direito a todas as vantagens que percebia normalmente.



Art. 70 - A licenga para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em Lei especial, serd concedida quando a inspe¢do médica nio
concluir pela aposentadoria imediata do funcionario.

Subsecao III
DA LICENCA A GESTANTES

Art. 71 - A funcionaria gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de
licenga, com todas as vantagens, mediante inspecao médica.

Paragrafo Unico — A licenca podera ser concedida a partir do 8° més de
gestacao.

Art. 72 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenca
médica, o inicio desta ocorrera na data do parto.

Paragrafo Unico — Em caso de aborto, comprovado por inspe¢do médica, sera
concedida licenca a funcionaria por 15 (quinze) dias.

Subsec¢ao IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 73- Conceder-se-a licenca por motivo de doenga de ascendente,
descendente, irmdo, conjuge ou companheiro (a), demonstrando o funcionério ser
indispensavel e impeditiva ao exercicio do cargo sua assisténcia pessoal permanente.

§ 1° - A licenga serd concedida, com remuneracdo integral, at¢ um més e,
apods, com os seguintes descontos;

a) De 1/4 (um quarto), nos 2° e 3° meses;
b) De 1/2 (um meio), do 4° ao 6° més.

§ 2° - A partir do 7° més de licenga ndo sera remunerada.

Subsec¢ao V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR



Art. 74 - Ao funciondrio convocado para o servi¢o militar serd concedida
licenga, a vista do documento oficio.

§ 1° - Do vencimento do funcionario serd descontada a opg¢ao pelas vantagens
do servigo militar.

§ 2° - Ao funcionario desincorporado sera concedida prazo nao excedente a 7
(sete) dias para reassumir o exercicio sem perda de vencimento.

Subsec¢ao VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHEMANETO DO CONJUGE

Art. 75 - Ao funcionario efetivo, cujo conjuge for funciondrio federal ou
estatal, civil ou militar, e tiver sido mandado servir, ex-officio, em outro ponto do
territdrio nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licenga nao remunerada.

§ 1° - A licenca serd concedida mediante requerimento, devidamente
instruido.

§ 2° - Aplica-se o dispositivo neste artigo quando qualquer dos conjuges for
exercer mandato eletivo fora o artigo anterior.

Art. 76 - Ao funciondrio em comissdo, nesta qualidade ndo se concedera a
licenca de que trata o artigo anterior.

Subsec¢ao VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULARES

Art. 77 - O funcionario estavel podera obter licenga sem vencimento, para o
trato de interesse particular, pelo maximo de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° - O requerimento aguardard em exercicio, a concessao da licenga, sob
pena de demissdo por abandono de cargo.

§ 2° - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servidor.

§ 3° - O requerimento de prorrogagdo sera aposentado com antecedéncia de,
pelo menos, 60 (sessenta) dias anteriores do termino da inicial.

Art. 78 - SO podera ser concedida nova licenga para o trato de interesse
particular depois de decorridos 2 (dois) anos do termino da anterior, prorrogada ou nao.



Art. 79 - Quando o interesse de servigo o exigir, a licenca podera ser revogada,
a juizo do Prefeito Municipal.

Art. 80 - Ao funcionario em comissdo nao se concederd, nessa qualidade,
licenga para o trato de interesse particulares.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
Sec¢ao 1°
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 — Além dos vencimentos, o funcionario, preenchendo as
condigdes para a sua percepg¢ao, fard jus as seguintes vantagens:

I — Ajuda de custo;

II — Diarias;

IIT — Auxilio para diferenca de caixa;
IV — Salario familia;

V — Gratificagoes;

VI — Adicional por tempo de servigo.

Art. 82 - E permitida a consignacio sobre vencimentos provento e adicional
por tempo de servigo.

§ 1° - a soma das consigna¢des ndo podera exceder a 30 (trinta por cento) do
vencimento, provendo ou adicional por tempo de servigo.

§ 2° - O limite estipulado no § 1° podera ser elevado até¢ 60% (sessenta por
cento), quando se trata de aquisicao de casa propria ou de pensao alimenticia.

§ 3° - Além do fim previsto no § 2° a consignagdo em folha, limitada
conforme o § 1, poderd servir a garantia de quantias devidas a Fazenda Publica,
contribuicdo para montepio oficialmente reconhecido, pesdao ou aposentadoria e
alugueis.



SECAO 2°
DOS VENCIMENTOS

Art. 83 — O vencimento ¢ a retribuicdo mensal paga ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo e corresponde aos padrdes fixados em lei.

Art. 84 - O funciondrio perdera o vencimento ao cargo efetivo:

I — Quando em exercicio de mandato eletivo, federal ou estadual, se
optar por este.

IT — Quando designado para servir em qualquer 6rgao da Unido, dos
Estados, dos outros Municipios, em suas autarquias, entidades de economia mista,
empresas publicas ou fundagdes, com Onus para estes, ressalvadas as excegoes
previstas em Lei Municipal.

Art. 85 - O funcionario nomeado para o exercicio de cargo em comissao
podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 86 - O funciondrio perdera:

I — O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo
previsto em lei.

IT—1/3 (um ter¢o) do vencimento do dia, quando comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando e retirar
dentro da ultima hora de expediente.

SECAO 3°
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 87 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que for
designado para o servigo, curso ou outra atividade fora do Municipio, por periodo
superior a 30 (trinta0 dias.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de viagens e
serd fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - A ajuda de custo sera calculada sobre o vencimento do cargo ocupado
pelo funcionario, em razdo das necessidades de gastos.



§ 3° - Nao se concedera ajuda de custo ao funciondario posta a disposicao de
qualquer outro 6rgao ou entidade.

§ 4° — O funcionario restituira quanto, antes de terminada a incumbéncia,
regressar, pedir exonera¢ao ou abandonar o servigo.

§ 5° - A restituicdo ¢ de exclusiva responsabilidade pessoal e serd
proporcional aos dias de servigo nao prestados.

SECAO 4°
DAS DIARIAS

Art. 88 - Serdo concedidas didrias ao funcionario que for designado para
servigo, curso, ou outra atividade fora do Municipio, por periodo inferior a 30 (trinta)
dias, a titulo de indenizagdo das despesas de viagem e estadia.

Paragrafo Unico — A concessao de didrias e seu valor serdo regulamentados
por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 89 - A concessdo de ajuda de custo impede a concessao de diarias e vice
versa.

SECAO 5°
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 90 - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribui¢des, pagar ou
receber, em moeda corrente, podera ser concedido auxilio mensal fixado em 10% (dez
por cento) do seu vencimento a titulo de compreensdo de diferenga de caixa.

§ 1° - O auxilio de que trata este artigo somente serd concedido enquanto o
funcionario estiver no exercicio da atividade.

§ 2° - O Prefeito Municipal estabelecera, por decreto, os cargos que terdao
direito ao recebimento do auxilio referido neste artigo.

SECAO 6°
DO SALARIO-FAMILIA



Art. 91 - Seré concedido salario-familia ao funcional ativo ou inativo;

I - Pelo conjuge ou companheiro do funcionario, que viva comprovadamente
em sal companhia e ndo exerca atividade remunerada nem tenha renda propria.

IT — Por filho menor de 21 (vinte um) anos, que nio exerca atividade
remunerada nem tenha renda propria.

IIT — Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

IV — Por filho estudante de curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro)
anos, que nao exerca atividade remunerada nem tenha casa propria.

V — Por ascendente até o 2° grau que viva comprovadamente expendas do
servidor.

§ 1° - Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condi¢do, o enteado, o
adotivo, o menor que, mediante autorizacdo judicial, esteja sob a guarda e o sustento do
funcionario.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade
remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao salario minimo vigente no
Municipio.

§ 3° - Quando o pai € a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e , na falta
destes, os representantes incapazes.

Art. 92 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o salario-familia continuara
a ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem,
enquanto fizerem jus a concessao.

§ 1° - Com o falecimento do funciondrio, e a falta do responsavel pelo
recebimento do saldrio-familia, serd assegurado aos beneficidrios o direito a sua
percepcao.

§ 2° - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento de salario
correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do funcionario falecido,
desde que aquele tenha autorizacao judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 3° - Caso o funciondrio ndo haja requerido o salario-familia relativo ao
dependente, o requerimento podera ser feito apds a sua morte pela pessoa sob cuja guarda
e sustento se encontre, operando efeitos a partir de sua apresentagao.

Art. 93 — O valor do salario-familia serd igual a 5% (cinco por cento) do
salario basico referéncia — R. 01 da Prefeitura por dependente, e devido a partir do
momento em que o direito de recebé-lo foi requerido e pago no més subsequente ao que

for protocolado o requerimento.



Art. 94 — Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem este servira

de base de qualquer contribuigao.

Se¢ao 7*

DAS GRATIFICACOES

Art. 95 — Conceder-se-4 gratificacdes:

I — De funcao;

IT — Pela prestacao de servigo extraordinario;

III — De Natal;

IV — Pelo exercicio de fungdo com risco de vida ou de saude;

V — Pela participagao na realizagdo de trabalhos especiais, fora das atribui¢des

do cargo;
VI — Pela participagdo em 1 (um) 6rgdo de deliberacdo coletiva;
VII - Pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou comissdo de concurso;
VIII - Por encargo em curso de treinamento;

IX — De representacdo pelo exercicio do cargo em comissdo, ou de

representacdo de Gabinete;
X — Produtividade;
XI — Por jornada especial de trabalho ou hora trabalhada.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo regulamentara por Decreto,

no que couber, a concessao de Gratificagdes previstas nos incisos VII, VIII e X.



Art. 96 — Gratificagdo de fungdo ¢ a retribuicdo mensal pelo desempenho de

encargos de chefia, de assessoramento e outros que a lei determinar.

Art. 97 — Somente os servidores municipais ou a disposi¢do da Prefeitura

serdo designados para o exercicio de fungdes gratificadas.

§ 1° - A designagdo para o exercicio de funcao gratificada sera feita pelo

Prefeito Municipal.

§ 2° - E vedada a concessdao de gratificagdo de funcdo ao servidor pelo
exercicio de chefia ou assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do

cargo.

Art. 98 — Nao perdera a gratificacdo de fungdo o funciondrio que se ausentar

em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatdrio por lei.

Art. 99 — A gratificagdo pela prestacdo de servico extraordinario, que nao

excederd a 50% (cinquenta por cento) do vencimento mensal sera:
I — Previamente arbitrada pelo Prefeito;
II — Paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado.

Paragrafo Unico — A gratificaciio por hora correspondera ao valor da hora da
jornada normal de trabalho, acrescido no minimo de 50% (cinquenta por cento) a

remuneracao do horario normal.

Art. 100 — O ocupante de cargo de dire¢do ou chefia, em comissdo ou ndo, e
o funcionério que ndo estiver no exercicio do cargo, ndo terdo direito ao recebimento de

gratificagdes por servico extraordinario.

Art. 101 — A gratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo funcionario

municipal ativo ou inativo, independentemente da remuneragao a quem fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més

do efetivo exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada

como mes integral para efeito do paragrafo anterior.



§ 3° - A gratificacdo de Natal serd calculada sobre a remuneracao efetiva dos
funcionarios, nela incluidos, todas e quaisquer vantagens, inclusive o adicional por tempo
de servico e a funcao gratificada. (trecho indecifrado/rasurado no texto original da lei

fisica) tomando se por base, também sua remuneragao.

§ 4° - A gratificacao de Natal, sera estendida aos inativos e pensionistas, com

base na remuneragao que receberem na data do seu pagamento.

§ 5° - A gratifica¢do de Natal poderd ser paga em duas parcelas, a primeira

até 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

6° - O pagamento da primeira parcela far-se-a4 tomando-se por base o
pag p p

vencimento do més em que ocorrer.

§ 7° - A segunda parcela sera calculada com base no vencimento em vigor no

més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela.

Art. 102 — Caso o funcionario deixe o servico publico municipal, a
gratificacdo de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio

no ano, com base no vencimento do més em que ocorrer a exoneragao.

Art. 103 — A gratificagdo pela execugdo de trabalhos com risco de vida ou

saude sera definida em lei propria.

Art. 104 — As gratificagdes pela participagdo em trabalhos especiais, fora das
atribui¢des do cargo, pelo encargo de membro de banca ou comissdo de concurso e por
encargo em curso de treinamento serdo arbitradas pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal no mesmo ato em que designar o funciondrio.

Art. 105 — A gratificacdo pela participacdo em o6rgao de deliberagdo coletiva
serd fixada na base de “jefon” por reunido, cujo valor sera estabelecido na lei ou decreto

que instituir o 6rgao, e sera atribuida ao servido no mesmo ato de sua designagao.

Art. 106 — A gratificacdo de Representagdo, pelo exercicio de cargo em
comissao, sera paga conforme o disposto em lei de classificagdo de cargos e salarios da

Prefeitura.



Art. 107 — A gratificagdo de produtividade serd atribuida ao funcionario que
trabalha especificadamente com maquinas e/ou equipamentos, s6 sendo devida em razao
da efetiva produ¢do ou funcionamento e ndo podera superior a 60% (sessenta por cento)

do vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Os motoristas de veiculos de passageiros perceberdo essa

gratificacdo pela dedicagao plena, independentemente de outras condigdes.

Art. 108 — A jornada especial de trabalho, assim como sua remuneragao, sera

objeto de lei especial.

Sec¢do 8*

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 109 — Serdao concedidos ao funcionario, por quinquénio de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, adicionais correspondentes a um percentual do

vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 1° - O adicional se integra ao vencimento, para qualquer efeito, e sera

calculada com base nos seguintes percentuais:

I — 1° (primeiro), 2° (segundo), 3° (terceiro) e 4° (quarto) adicionais — 5%

(cinco por cento) do vencimento.

IT — 5° (quinto), 6° (sexto) e 7° (s€timo) adicionais — 6% (seis por cento) do
vencimento.

§ 2° - O adicional ¢ devido, a partir do dia imediato aquele em que o
funciondrio completar o tempo de servigo exigido.

§ 3° - O funciondrio que exercer, cumulativa e legalmente mais de um cargo,
terd direito ao adicional relativo a ambos, ndo permitida a contagem de tempo de servico
concorrente.

§ 4° - Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servico prestado
ao Municipio sob regime de legislacdo trabalhista, se o servidor passar a exercer cargo
publico do Municipio.



§ 5° - E assegurado o direito ao adicional ao funcionério cujo tempo de servigo
em outra esfera de Governo ja tenha sido considerado para sua concessao.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 110 — Conceder-se-a auxilio-natalidade pelo nascimento de filho,
mediante requerimento ao qual se ajuste a certiddo correspondente.

§ 1° - Tera direito ao auxilio-natalidade a mae ou funcionario cuja esposa ou
a companheira houver dado a luz.

§ 2° - O auxilio-natalidade correspondera a 1 (uma) vez o valor minimo da
referéncia salarial em vigor no Municipio a data do parto e serd pago de uma sé vez.

§ 3° - Nao sera permitida a percepgdo conjunta do auxilio-natalidade quando
0 pai e a mae forem funcionarios do Municipio.

§ 4° - Perdera o direito ao auxilio-natalidade o funcionario que ndo o requerer
até 90 (noventa) dias ap6s o nascimento do filho.

Art. 111 — Ao conjuge ou na falta deste, a qualquer pessoa fisica ou juridica
que provar ter feito despesa em virtude do falecimento de funciondrio, ainda que em
disponibilidade ou aposentado, serd concedido auxilio-funeral correspondente a 1 (uma)
vez o valor de referéncia minima do Municipio.

§ 1° - Em caso de acumulacao permitida, o auxilio-funeral serd pago somente
em razao do cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

§ 2° - A concessdo do auxilio-funeral terd tramitacdo sumaria, devendo estar
concluida no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas contadas da apresentacdo do
atestado de oObito ao setor de pessoal da Prefeitura Municipal, acompanhada de
comprovante de despesas.

Art. 112 — No caso de falecimento de funcionario em atividade do cargo ou
aposentado, serd paga ao conjuge sobrevivente, ou na falta da existéncia deste, aos
dependentes do falecido, até completarem a maioridade ou passarem a exercer atividade
remunerada, pensao especial equivalente a remuneragao que recebia ou o aposentado por
ocasido do obito.

§ 1° - Nos casos de falecimento em decorréncia de doenga profissional ou
acidente em servigo, a pensao sera integral.



§ 2° - As pensdes serdo reajustas na mesma propor¢do de reajuste ao
vencimento dos funcionarios em atividade.

§ 3° - As pensdes serdo objeto de regulamento aprovado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 113 — Se a institui¢do de previdéncia a que a prefeitura estiver conveniada
conceder os auxilios previstos neste capitulo somente serd paga pelos cofres municipais
a diferenca entre os valores aqui estabelecidos e os pagos pela instituicao de previdéncia,
caso inferiores.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 114 — O Municipio, através do Fundo de Seguridade Municipal, ou
através de instituicdo conveniada, prestara servigo de assisténcia e previdéncia a seus
funciondrios e respectivas familias, nos termos estabelecidos em lei especial.

Art. 115 — A assisténcia prestada diretamente pelo Municipio compreendera
um Plano de Previdéncia Social que devera prever, além da assisténcia a satide, programas
de lazer, recreacdo, alimentacdo e nutri¢do, seguros, peculios e auxilio a promocao
socioecondmica do servidor.

Paréagrafo Unico — A prefeitura podera desenvolver seu plano de previdéncia
conjuntamente com a entidade representativa dos funciondrios municipais.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

Secao 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 116 — O pessoal do magistério, para os fins desta lei, classifica-se em:
I — Professor;
IT — Especialista em educagao.

Paragrafo Unico — Sao fungdes do Magistério as atribuigdes do professor e
do especialista em educagdo que ministram, planejam, orientam, dirigem, inspecionam,



supervisionam e avaliam o ensino e a pesquisa nas unidades escolares ou nas unidades
técnicas da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 117 — A remuneragao dos ocupantes do cargo de magistério sera fixada
em funcdo da maior habilitagdo, por meio de cursos ou estagios de formagao,
aperfeigoamento, especializacao, independentemente do grau em que atuem.

Art. 118 — As fungdes de magistério sdo de lotagdo da Secretaria da Educacio.

§ 1° - E vedado ao pessoal do magistério o exercicio de atividades sem fins
didaticos.

§ 2° - O Poder Executivo analisara e autorizara as excecoes a esta regra, de
acordo com a regulamentacao.

Secgao 2
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 119 — A Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal da

Educacdo, deve assegurar ao pessoal do magistério:
I — Estimulo ao desenvolvimento profissional;
I — Remuneracdo condigna e pontual;

IIT — Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos ao Professor e

ao Especialista em Educacdo.
IV — Possibilidade de acesso funcional;

V — Incentivo a livre organizacdo da categoria, juntamente com a

comunidade, como valorizacdo do Magistério participativo;

VI — Paridade de remuneragao dos professores e especialistas com afixada

para outros cargos a cujos ocupantes se exija idéntico nivel de formacao;

VII — Outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.



Sec¢ao 3

DA ESTRUTURACAO DO MAGISTERIO

Art. 120 — O Magistério municipal ¢ integrado por categorias funcionais
compreendidas no grupo de ocupacgdes “Administragdo Educacional”, do Plano de Cargos

e Salarios da Prefeitura Municipal.
Art. 121 — S3o as seguintes classes dos professores:
I — Professor Classe “A”
IT — Professor Classe “B”
IIT — Professor Classe “C”
IV — Professor Classe “D”
V — Professor Classe “E”
Art. 122 — Para provimento do cargo de professor exigir-se-a, por Classes:
I — Classe “A” — habilitagao especifica do 2° grau;

I — Classe “B” — habilitagdo especifica do 2° grau, acrescida de estudos

adicionais de no minimo um ano de duragao;
IIT — Classe “C” — habilitacao especifica de licenciatura de curta duragao;

IV — Classe “D” — habilitagdo especifica de licenciatura de curta duracao,

acrescida de estudos adicionais de no minimo um ano de duragao;
V — Classe “E” — habilitagao especifica de licenciatura plena.
Art. 120 — Sao especialistas em educacao:
I — Administrador Escolar “A”, “B” e “C”;
IT — Supervisor Escolar “A”, “B” e “C”;

III — Orientador Educacional “A”



Art. 124 — Para provimento do cargo de administrador escolar exigir-se-4, por

Classe:
I - Classe “A” — habilitacdo especifica obtida em curso de curta duragio;

IT — Classe “B” — habilitagdo especifica obtida em curso de curta duracao,

acrescido de estudos adicionais de, pelo menos, um ano;

IIT — Classe “C” — habilitagdo especifica obtida em curso de licenciatura

plena.

Art. 125 — Para provimento do cargo de Supervisor Escolar, exige-se a

seguinte formacao, por Classe:
I — Classe “A” — habilitacdo especifica obtida em curso de curta duracio;

IT — Classe “B” — habilitagdo especifica obtida em curso de curta duracao,

acrescido de estudos adicionais de, pelo menos, um ano;

IIT — Classe “C” — habilitagdo especifica obtida em curso de licenciatura

plena.

Art. 126 — Para o cargo de orientador de Classe “A”, exige-se habilitacao

especifica obtida em curso de licenciatura plena.

Art. 127 — A progressao funcional € caracterizada pela passagem do servidor
para referéncia imediatamente superior a que pertence, dentro da mesma categoria

funcional.

Art. 128 — Cada Classe do Quadro tera referéncia e a progressao horizontal

do servidor se fara apos cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio em fun¢do do magistério.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo baixard por decreto,
regulamento proprio para cumprimento deste artigo, observando os critérios de

merecimento e antiguidade.

Art. 129 — A ascensao funcional dar-se-a pela passagem do ocupante de cargo

do magistério para o nivel inicial da classe mais elevada da mesma categoria funcional,



mediante a aquisi¢cdo de titulo especifico desde que se encontre no exercicio efetivo do

magistério.
Art. 130 — Dar-se-4 a transferéncia:
I — De um cargo de Professor para um Especialista em Educagao e vice versa;
I — De um cargo de Professor para outro de area de estudos diferentes;

IIT — De um cargo de Especialista em Educagdo para outro dentro da mesma

categoria funcional.

Paragrafo Unico — A transferéncia serd de oficio ou a pedido do servidor,
mediante a titulacdo especifica, atendendo a conveniéncia do servigo ¢ a existéncia de

vagas.
Art. 131 — Nao terdo direito a transferéncia os professores e especialistas:
I — Que estejam em gozo de licenga nao remunerada;
IT — Que estejam afastados das atividades do magistério.

Art. 132 — Podera ser substituido, em carater de emergéncia o professor que

se afastar de suas fungdes em virtude de doenga ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 133 — A substituigdo serd obrigatoria quando o afastamento for superior
a 15 (quinze) dias, cabendo ao Secretario Municipal da Educagdo a indicagdo do

substituto.

Art. 134 — Nao havendo, na rede municipal, professor disponivel, far-se-4 a

substituicdo por meio de:

I — Professor do quadro com disponibilidade de carga horaria, recebendo as

aulas em substituicao a titulo de “horas extras™;
I — Monitor estagiario na respectiva habilitagao.
Art. 135 — Serdo considerados monitores estagiarios:

A —Monitores estagiarios dos cursos de Licenciatura Plena; apos o 6° periodo,

para o ensino de 5 a 8 série do ensino de 1° grau, a titulo de “pré-labore”;



B — Monitor estagidrio da ltima série do curso de formacao de professor a

nivel de 2° grau, para o ensino de 1* a 4* série de pro-labore.

Secao IV

DO AFASTAMENTO

Art. 136 — Ao integrante do quadro do magistério sera concedido o

afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, nos seguintes casos:

I — Para frequentar treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento,

compativeis com suas atividades, observando o interesse do servigo;

II — Para participar de grupos de trabalho constituido pelo servigo publico

municipal para execugdo de tarefas relativas a educagdo ou afins;
IIT — Para cumprir missao oficial no pais ou no exterior;

IV —Para participar de diretoria executiva de associagdes ou o6rgaos de classe.

Secao V

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 137 — O professor do ensino fundamental ou supletivo, em carater
polivalente, com exercicio nas quatro séries iniciais do primeiro grau, € nas classes de
educacao pré-escolar, tera seu horario fixado em vinte horas semanais, mais 7 (sete) horas

extra atividades.

Art. 138 — O especialista em educacdo terd a sua carga horaria de trabalho

fixada em 40 (quarenta) horas semanais.



Se¢ao VI

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 139 — Respeitadas as disposi¢des constantes desta lei, os servidores do
magistério terdo os mesmos direitos e deveres inerentes ao exercicio dos respectivos

cargos, independentemente de sua situagdo funcional.

Art. 140 — A habilitagdo profissional credencia o ocupante de cargo ou funcao

a ascensdo funcional nos termos deste estatuto.

Art. 141 — Aos professores e aos regentes de ensino que exercam as suas
atividades em sala de aula e aos especialistas que executam tarefas inerentes as suas
respectivas classes funcionais, serda concedida uma gratificagdo de permanéncia em
atividades especificas, de 10% (dez por cento) sobre o vencimento, quando devidamente

comprovado através de ato da Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que se trata este artigo ¢ extensiva aos
professores especialistas em educagdo que exerga cargo ou fungdo de direcao ou que, por
designagdo do Secretario Municipal da Educagdo, passem a integrar o6rgaos técnicos-

pedagdgicos na propria secretaria.

Art. 142 — Ser4 atribuida gratificacdo da ordem de 20% (vinte por cento) do
vencimento aos professores e especialistas que exercam suas fungdes em estabelecimento

de ensino situados na zona rural ou em local de dificil acesso.

§ 1° - Caberd a Secretaria Municipal da Educacdo indicar os locais a que se

refere este artigo.

§ 2° - A gratificag@o de que trata o presente artigo, cessard quando o servidor

for transferido para outro estabelecimento que ndo apresentar as condi¢des previstas.

Art. 143 — Os trabalhos de real significa¢ao pedagdgica, cientifica ou cultural,
de autoria de professor ou especialista em educagdo poderdo ser publicados as expensas
da municipalidade, desde que, tal condi¢do seja reconhecida pela Secretaria Municipal da

Educacao.



Sec¢ao VII

DOS DEVERES

Art. 144 — O servidor do Magistério Municipal, em face de sua missao de
educar e informar, deve preservar os valores morais e intelectuais que representa perante

a sociedade, além de cumprir as obrigagdes inerentes a profissao, como:

I — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto, do Regimento

Escolar e a Legislagdo pertinentes;
IT — Ser assiduo e pontual;

IIT — Tratar, com respeito e dignidade, a todos os que o procuram, valorizando

a0 maximo a pessoa humana;
IV — Preservar os atos de natureza ética;
V — Proceder de forma que dignifique sua vida profissional e pessoal;
VI — Propor previdéncia que objetivem o aprimoramento educacional,

VII — Participar de cursos, seminarios e solenidades pertinentes a area

educacional.

Se¢ao VIII

DAS FERIAS

Art. 145 — Ao professor e ao regente de ensino que estiverem no efetivo
exercicio de suas fungdes serdo concedidas férias coletivas e remuneradas de 30 (trinta)

dias, acrescidas de mais 30 (trinta) dias de recesso.

Art. 146 — O professor que ndo estiver exercendo suas atividades em sala de

aula e o especialista em educagdo, terd férias anuais de 30 (trinta) dias.



Art. 147 — As férias do pessoal docente, inclusive dos diretores e secretarios,
serdo fixadas de acordo com o calendario escolar, ndo podendo coincidir com o periodo

letivo.

Secao X

DAS LICENCAS

Art. 148 — Além das previstas neste Estatuto, podera ser concedido ao pessoal

do magistério, licenca para aprimoramento profissional.

Paragrafo Unico — A licenga para aprimoramento profissional consiste no
afastamento do professor e do especialista em educagdo de suas fungdes, havendo
interesse € conveniéncia para o servigo publico, sem prejuizo dos vencimentos e da
contagem do periodo como se de efetivo exercicio, para todos os efeitos da carreira, e

sera concedida:
I - Para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagao;

II — Para participagdo em congressos, Simp0osios ou outras promogdes, no pais

ou no exterior, desde que sejam referentes a educag@o e ao magistério.

Art. 149 — Ao servidor de magistério, além das vedagdes aplicaveis aos

demais funciondrios municipais, € proibido:

A — Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada, ou retirar-se da

unidade escolar no horario do expediente, sem prévia autorizagdo superior;
B — Tratar de assuntos particulares durante o horério de trabalho;

C — Faltar com respeito ao aluno, como ser dotado de inteligéncia e desacatar

as atividades constituidas da administracdo escolar e das esferas superiores;

D — Exercer comércio de qualquer natureza no ambiente escolar;



E — Retirar, sem prévia permissdo de autoridade competente, qualquer

documento existente na unidade escolar;

F — Confiar a outra pessoa fora dos casos previstos em lei, o desempenho do

encargo que lhe competir;
G — Fumar em regéncia de classe;
H — Apresentar-se embriagado em sala de aula ou mesmo na escola;

I — Exibir ou portar materiais pornograficos no recinto da unidade escolar.

Sec¢ao XI

DA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 150 — As unidades de ensino municipal serdo classificadas de acordo com

o nivel de escolaridade ministrado, em Classes “A”, “B” e “C”.

Art. 151 — A coordenagao das atividades administrativas a nivel de unidades
escolares, serd exercida pelo diretor e secretario escolar, obedecendo os seguintes

critérios:

I — ESCOLA CLASSE “A” — Que funciona nos trés turnos, com turmas de
educagdo pré-escolar, da 17 a 8” série do ensino fundamental e/ou supletivo ou apenas da

2% fase do 1° grau.
1 — Diretor;
2 — Secretario.

IT — ESCOLA CLASSE “B” — que funciona em trés turnos, com turmas da
educagdo pré-escolar, da 1* a 4% série, além do ensino supletivo, aquela que ofereca cursos

profissionalizantes.

1 — Diretor;



2 — Secretério.

IIT — Escola Classe “C” — que funciona em dois turnos, com turmas de

educagao Pré-Escolar e de 1% a 4° série.
1 — Diretor.

Art. 152 — As atribuigdes de Secretéarios de Escola Municipal serdo exercidas
por servidores portadores de certificado de curso de 2° grau, com curso de

aperfeigoamento ou de treinamento especifico.

Art. 153 — A Secretaria Municipal da Educacdo adotard as medidas
necessarias, no sentido de implantar gradativamente, nas Escolas Municipais, Bibliotecas

Escolares, como elemento informativo e de apoio pedagogico.

Art. 154 — A funcdo de Coordenador Pedagogico, a que se refere esta lei, cuja
competéncia ¢ coordenar, supervisionar e avaliar o conjunto de atividades técnicas —
pedagdgicas de Escola Classe “A”, serd exercida por servidor portador de licenciatura
plena em Pedagogia, habilitagdo em supervisdo escolar, com 1 (um), no minimo, de

experiéncia na fungao.

Sec¢ao XII

DO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Art. 155 — O Cargo de Diretor de Escola Municipal ¢ de provimento “em

comissdao” e demissdo provocada observados os seguintes critérios:

I — A comunidade Escolar, constituida de professores, especialista em
educagdo, funcionarios, alunos maiores de 14 anos e pais de alunos, da respectiva unidade
escolar, indicard, mediante prévia eleigdo direta e secreta, por ordem decrescente de
votagdo, os nomes dos concorrentes ao mandato de 1 (um) ano letivo, permitida a

reeleicao por igual periodo.



IT — Cabera ao Prefeito a Nomeag¢ao do mais votado ao Cargo de Diretor,
ficando as classificados em segundo e terceiro lugares, se houverem, pela ordem de
votacao, na condi¢do de suplentes, para ocupagao do cargo no caso de vaga, até sessenta

dias antes do término do mandato.
IIT — Sao condigdes para candidatura ao cargo de Diretor:
A — Possuir habilitagdo especifica para o magistério;

B — Possuir, pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia no exercicio do

magistério, sendo 1 (um) ano na escola que dirigira.

IV — Impossibilitado o processo eletivo por falta de candidato que preencha
0s requisitos previstos no inciso anterior, podera o Poder Executivo fixar outros mais

condizentes com as condi¢des da unidade escolar interessada, para o pleito.

V —No caso de candidato Uinico, considerar-se-a eleito se obtiver metade mais

um, dos votos validos depositados na urna, em elei¢do regularmente convocada.

Art. 156 — O cargo de diretor de unidade escolar vagara e assim sera declarado

pelo prefeito, nos seguintes casos:
A — Pela morte, rentncia ou impedimento legal do Diretor;
B — Pela exonerag¢ao, a pedido;
C — Pela demissao.

Art. 157 — O diretor de unidade escolar serd demitido por ato do Executivo

fundamentado em qualquer das razdes a seguir:
I —Mogao de Censura da Camara Municipal,
IT — Agdo ou Omissao atentatdria a norma estatutaria ou vedada em lei.
III — Reiterado descumprimento de obrigagdes funcionais.

Pardgrafo Unico — Mogdo de Censura da Camara Municipal ¢ a decisao

plenaria, tomada em procedimento iniciado por denincia de infracdo ou pedido de



destituicdo do Diretor de unidade escolar, firmado por, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) da comunidade que o elegeu, considerando-se o numero de sufragios obtidos.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 158 — E assegurado ao funcionério o direito de requerer e representar,
devendo a peticdo ser dirigida a autoridades competentes para decidir sobre ela, a qual

tera 20 (vinte) dias para fazé-lo.

Art. 159 — Da decis@o a que se refere o artigo anterior, cabera recurso, no

prazo de 30 (trinta) dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este a proferir.

Art. 160 — O recurso ndo tera efeito suspensivo mas se for provido, retroagira

seus efeitos a data do ato impugnado.
Art. 161 — O direto de pleitear na esfera Administrativa prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que, decorrem demissao e cassacao

de aposentadoria ou de disponibilidade.
II — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo contar-se-4 da data de publicagio
do ato impugnado; quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado

dele tiver ciéncia.

Art. 162 — O recurso interrompe a prescricdo uma unica vez, recomecando

esta a correr, pela metade do prazo da data do ato que interrompeu.

CAPITULO IX

A DISPONIBILIDADE



Art. 163 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario
estavel serd posto em disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ao tempo

de servigo.

§ 1° - A extingdo do cargo sera feita por lei e a declaracdo de desnecessidade,

por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os proventos da disponibilidade do funciondrio serdo calculados em
razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/30
(um trinta avos) se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo a que

fizer jus o funciondrio na data da disponibilidade.

§ 3° - No caso de disponibilidade de funcionario do magistério Municipal,
vinculado a este estatuto, os proventos serdao calculados a base de 1/30 (um trinta avos)
por ano de servigo se do sexo masculino, ou 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano de

servico, se do sexo feminino, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo anterior.

CAPITULO X

DA APOSENTADORIA

Art. 164 — O funciondrio sera aposentado compulsoriamente, a pedido ou por

invalidez, nos termos da constituicdo da Republica.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd sempre acrescida de licenga por
periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando laudo médico concluir

anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - Sera aposentado o funcionario que, depois de 24 (vinte e quatro) meses

de licenga para o tratamento de saude for considerado invalido para o servigo publico.

§ 3° - Lei especial especificard as doengas graves contagiosas ou incuraveis

que determinam aposentadoria com proventos integrais.



Art. 165 — Considera-se acidente, para efeito desta lei, o evento danoso que
tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo

ocupado pelo funcionario.

§ 1° - Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e nao provocada pelo

funcionario no exercicio de suas fungdes.

§ 2°- A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8 (0ito)
dias, prorrogavel quanto as circunstancias o exigirem, sob pena de suspencdo de quem

omitir ou retardar a providéncia.

Art. 166 — Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes
de servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa

caracterizacao.

Art. 167 — Somente no caso de acidente (Art. 123) ou de doenga profissional
(Art. 166) sera concedida a aposentadoria ao funcionario ocupante de cargo em comissao,

nessa qualidade.

Art. 168 — Os proventos dos aposentados e dos funcionarios em
disponibilidade serdo revistos quando e nas bases determinadas por lei para reajuste dos

vencimentos dos funcionarios em atividade.

Paréagrafo Unico — Ressalvando o disposto neste artigo, em caso nenhum, os

proventos da inatividade poderao exercer a remuneragao recebida na atividade.

Art. 169 — E automadtica a aposentadoria compulsoria, calculando os
proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens que fizer jus no dia

em que atingir a idade limite.

Paragrafo Unico — O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria
ndo impedird que o funciondrio se afaste do exercicio no dia imediato aquele em que

atingir a idade limite.

Art. 170 — O funcionario que contar tempo de servigo igual ou superior ao

fixado para aposentadoria voluntaria passara a inatividade:



I — Com remuneragdo do cargo em comissdo ou da fun¢do de confianca que

estiver exercendo, sem interrupgdo, nos 5 (cinco) anos anteriores.

IT — Com idénticas vantagens, desde que o exercicio de cargo ou funcdo de

confianga tenha compreendido um periodo de (dez) anos, consecutivos ou nao.

§ 1° - O valor da remuneragdo de cargo de natureza especial previsto em lei,

sera considerado, para os efeitos deste artigo, quando exercido por funcionario.

§ 2° - No caso do item II deste artigo, quando mais de um cargo ou fungao
tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do de maior valor que lhe
corresponderd um exercicio minimo de 2 (dois) anos, fora dessa hipotese, atribuir-se-ao

as vantagens do cargo ou fun¢do de valor imediatamente inferior, dentre os exercicios.

§ 3° - Este artigo ndo se aplica a servidores beneficiados por leis permissivas
de alteracdo no modo de remunera-los em consequéncia do exercicio de cargo em

comissao ou funcdo de confianga, ressalvado o direito de opgao.

CAPITULO XI
DO REGIMENTO DISCIPLINAR
Secao 1°

DA ACUMULACAO

Art. 171 — A acumulagdo remunerada somente serd permitida nos casos

previstos pela Constituicdo da Republica.

Art. 172 — Verificada, em processo administrativo, acumulacdo proibida e
provada a boa-fé, o funciondrio optard por um dos cargos, se ndo o fizer dentro de 15

(quinze) dias, serd exonerado de qualquer deles, a critério do Prefeito Municipal.

§ 1° - Provada a existéncia de ma fé, o funcionario sera demitido de todos os

cargos e restituird o que tiver recebido indevidamente.



§ 2° - Se a acumulagao proibida envolver cargo, fun¢ao ou emprego em outra

atividade estadual ou paraestadual, sera o funcionario demitido do cargo municipal.

Secao 2°

DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 173 — O exercicio de mandato eletivo por funciondrio municipal

obedecera as determinagdes estabelecidas pela Constitui¢do da Republica.
Sec¢ao 3°
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 174 — E dever do funcionario observar as normas em vigor na Prefeitura
Municipal, assim como, manter comportamento €tico condizente com a vida em

sociedade.
Art. 175 — E proibido ao funcionario:

I — Referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da administragao
publica, sendo permitida a critica, em trabalho assinado, do ponto de vista doutrinario ou

de organizag¢do de servigo.

IT — Retirar qualquer documento ou objeto da /repartigdo, sem prévia

autorizagdo competente.

IIT — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, ou para terceiros, em

prejuizo da dignidade do cargo.

IV — Participar de gerencia ou administragdo de estabelecimento que

mantenha transa¢des com o municipio.

V — Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas
municipais, exceto quando se trata de percep¢do de vencimentos e vantagens de

dependentes.



VI — Cometer a pessoa estranha a reparti¢des, fora do cargo previsto em lei,

o desempenho do cargo que lhe competir ou a seus subordinados.
VII — Utilizar material da reparticdo em servigos particulares.

VIII — Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou

incompativel com suas atribuigdes funcionais.

Art. 176 — Pelo exercicio irregular de seu cargo o funcionario responde

administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo Unico — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes que contravenham a regular cumprimento dos deveres, atribuicdes e

responsabilidades que as leis e os regulamentos cometam ao funcionario.

Sec¢ao 4*

DAS PENALIDADES

Art. 177 — Considera-se infrag@o disciplinar o ato praticado pelo funcionario

com violagdo dos deveres e das proibi¢cdes decorrentes do cargo que exerce.
Art. 178 — Sao penas disciplinares na ordem crescente de gravidade:
I — Adverténcia verbal;
IT — Repreensao;
III — Multa;
IV — Suspencao;
V — Demissao;

VI — Cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.



Paragrafo Unico — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza, a gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico e

os antecedentes do funcionario.

Art. 179 — A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos casos de

desobediéncia ou falta de cumprimento do dever.

Art. 180 — A pena de suspencdo, que ndo excedera de 30 (trinta) dias, sera

aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funciondrio, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens

decorrentes do exercicio do caso, exceto o salario-familia.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo a pena de suspenc¢ao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do dia de vencimento,

obrigado, neste caso o funcionario a permanecer em Servigo.
Art. 181 — A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
I — Crime contra a administragao publica, nos termos da lei penal;
IT — Abandono de cargo;
IIT — Incontinéncia publica escandalosa;
IV — Insubordinagdo grave ao servigo;

V — Ofensa, em servigo, contra funciondrio ou particular, salvo se em legitima

defesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII — Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio publico.

VIII — Revelagdo de segredos de que tenha conhecimento em razao de suas
funcdes;

IX — Reincidéncia ou qualquer das proibicoes de que tratam os itens [V a VII

do Art. 175.



Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia do funciondrio
sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias

intercaladamente no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 182 — O ato de demitir o funciondrio municipal mencionarad sempre a

causa da penalidade e a disposi¢do legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico — Considerada a gravidade da falta, a demissdo podera ser
aplicada com “a nota a bem do servico publico”, que constara nos atos de demissdo

fundados nos itens I, VI e VII do Art. 181.

Art. 183 — Sera cassada a disponibilidade se ficar provado, em processo, que

o funcionario nessa situagao:
I - Praticou, quando em atividade, quaisquer das faltas possiveis de demissao;

IT — Foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao se estivesse

em atividade;
IIT — Aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

IV — Aceitou, sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica,

representacao de estado estrangeiro;
V — Praticou usura ou advocacia administrativa;

VI — Deixou de assumir, no prazo legal, o exercicio de cargo para o qual foi

determinado seu aproveitamento.

Paragrafo Unico — Sera cassada a aposentadoria, do funciondrio nos casos dos

itens I, 111, IV e V deste artigo.
Art. 184 — Para imposicao de penas disciplinares sdo competentes:

I — O Prefeito nos casos de demissdo, suspensdo superior a 15 (quinze) dias,

cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade;

IT — O Secretario Municipal ou o Chefe de Gabinete, nos casos de suspensao

até 15 (quinze dias), adverténcia verbal e repreensao.



Paragrafo Unico — A pena de multa seré aplicada pela autoridade que impuser

a suspencao.
Art. 185 — As penas poderdo ser atenuadas pelas seguintes circunstancias:

I — A prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar

comportamento ¢ zelo;
IT — Confissao espontanea da infragdo.
Art. 186 — As penas poderao ser agravadas pelas seguintes circunstancias:
I — Conluio para a préatica de infragao;
IT — Acumulagao de infracao;
IIT — Reincidéncia genérica ou especifica.

Art. 187 — As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da data da

infracao:
I—- Em 1 (um) ano, quando sujeitos a pena de repreensao;
IT — Em 2 (dois) anos, quando sujeitos a pena de multa ou suspensao;

IIT — Em 4 (quatro) anos, quando sujeitos as penas de demissdo, de cassacao

de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico — A falta administrativa, também prevista como crime na lei

penal prescreverd juntamente com este.

CAPITULO XII

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR



Art. 188 — A aplicagdo das penas de demissao e de cassagao de aposentadoria

ou de disponibilidade depende de processo administrativo disciplinar prévio.

§ 1° - Compete ao Prefeito Municipal determinar a instauracao de processo

administrativo disciplinar.

§ 2° - A autoridade ou funciondrio que tiver ciéncia de qualquer
irresponsabilidade no servigo publico ¢ obrigado a denuncia-la, para que seja promovida

sua apuracao imediata.

Art. 189 — Promoverd o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito
Municipal, composta de 3 (trés) funciondrios estdveis e que ndo estejam, na ocasido,

ocupando cargo de que sejam exoneraveis “ad nutum”.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal designara os funcionarios que devem

servir como presidente € como secretario da comissao.

Art. 190 — O processo administrativo disciplinar sera aberto por termo inicial

indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a
comissdao remetera ao acusado copia do termo, citando-o para os atos do processo, sob

pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto sera citado por Edital que se
publicara 3 (trés) vezes consecutivos no placar da Prefeitura, para, no prazo de 10 (dez)

dias, a contar da ultima publicagdo, apresentar-se para defesa.

Art. 192 — Decorrido ao prazo a que se refere ao § 2° do Art. 189, a comissao
promovera os atos que julgar convenientes a instrucdo do processo, inclusive os

requeridos pelo acusado.

Paragrafo Unico — A pericia, quando cabivel sera realizada por técnico

escolhido pela comissdo, que podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.



Art. 193 — Encerrada a fase de que trata o artigo anterior, sera concedido ao

acusado prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento das razdes finais de sua defesa.

§ 1° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensaveis, a critério da comissao.
§ 2° - Havendo pluralidade de acusados, o prazo sera comum e em dobro.

Art. 194 — A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por
igual periodo, se houver motivo justo para concluir o processo disciplinar, findo o qual
este serd encaminhado para o julgamento ao Prefeito Municipal, acompanhado de

relatorio que propora a solugdo adequada ao caso.

§ 1° - Recebido o processo com relatério final, o Prefeito Municipal proferira
o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, apds cuja

conclusao renovar-se-a 0 prazo.

§ 2° - Nao decidido o processo nos prazos previstos neste artigo, o indiciado
reassumira o exercicio do cargo e aguardara o julgamento, salvo no caso previsto pelo §

2°do Art. 199.

Art. 195 — Se os fatos apurados constituirem, também, ilicito penal, remeter-

se-a o processo findo no érgao do Ministério Publico, ficando o translado na Prefeitura.

Paragrafo Unico — Se, antes de instaurado ou concluido o processo, ja houver
indicio veemente da pratica de crime ou contravengdo penal comunicar-se-a o fato a

autoridade policial competente.

Art. 196 — O funcionario somente poderd ser exonerado, a pedido, apos a

conclusdo do processo disciplinar que responder e se reconhecida sua inocéncia.

Art. 197 — A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando seus membros dispensados de suas atribui¢des normais

durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatorio.

Art. 198 — Ao processo administrativo disciplinar aplicar-se-ao,

subsidiariamente, as disposicdes da legislagao processual civil e penal.



Sec¢ao 2*

DA SUSPENCAO PREVENTIVA

Art. 199 — O Prefeito Municipal podera determinar a suspencao preventiva
do funcionério por até 60 (sessenta) dias, para que ndo venha a influir na apuragao da falta

cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata este artigo passara a suspensao preventiva

ainda que o processo ndo esteja concluido.

§ 2° - No caso do processo que vise a apurar faltas sujeitas a pena de demissao,

o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo disciplinar.
Art. 200 — O funcionario tera direito:

I — A contagem do tempo relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou estd se limitar a

repreensao;

IT— A contagem do periodo de afastamento que suceder o prazo da suspencao

disciplinar aplicada.

Il — A contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do

vencimento e de todas as vantagens a que tenha direito se reconhecido sua inocéncia.

Secao 3°

DA REVISAO

Art. 201 — Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagao,
podera ser requerida a revisao do processo de que resultou pena disciplinar, quando se

aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do funcionario.



§ 1° - Tratando-se de funciondrio falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisdo podera ser requerida pelo conjuge sobrevivente, pelos pais ou pelos

filhos, inclusive adotivos.
§ 2° - Correra a revisdo em apenso ao processo origindrio.

Art. 202 — O requerimento, devidamente instruido serd encaminhado ao
Prefeito Municipal, que procedera dada a conformidade com o disposto na se¢@o 1* deste

Capitulo, inclusive quanto aos prazos para revisao do processo € para o seu julgamento.

Paragrafo Unico — Julgada procedente a revisdo, a penalidade imposta tornar-

se-a sem efeito, reestabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 203 — Consideram-se dependentes do funcionario, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que devam as suas expensas e constem do seu assentamento

individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge o companheiro ou companheira ha

mais de 3 (trés) anos, constituindo prova a justificagdo judicial.

Art. 204 — Os instrumentos de preocupagao utilizados para recebimento de
vantagens ou direitos de funcionarios municipais, terdo validade por 12 (doze) meses,

podendo ser renovados apos findo este prazo.

Art. 205 — Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do
Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por

Junta Médica Oficial ou Oficializada.

Paragrafo Unico — OS atestados médicos concedidos aos funcionarios
municipais, quando em tratamento fora do municipio, terdo sua validade condicionada a

ratificagdo posterior pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do Municipio.



Art. 206 — Contar-se-20 por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se

para o primeiro dia ttil seguinte o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 207 — A requisi¢do de servidores de outras esferas de Governo, para
prestarem servigos a oOrgdos e entidades municipais, somente podera ocorrer para

exercicio de fun¢do para o qual ndo haja servidor habilitado nos Quadros do Municipio.

§ 1° - Os servidores requisitados nos termos deste artigo passam a fazer parte

do Quadro de Pessoal do Municipio.

§ 2° - Fica assegurado o recolhimento da contribui¢do previdenciaria dos

servidores requisitados para mesma instituicao a que recolhiam no 6rgdo de origem.

Art. 208 — Ressalvados os casos de substituicdo temporaria € o exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, ¢ vetado o desempenho pelo servidor, de
atribuicdes diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, ndo produzindo qualquer efeito
funcional, inclusive percep¢do de retribuicdo, os atos praticados com infringéncia do

disposto neste artigo.

Art. 209 — A partir da vigéncia desta lei deixara de ser concedido ou pago
todo e qualquer beneficio ou vantagem funcional ou financeira que nao esteja nela

definido ou em lei de classificagdo de cargos e vencimentos.

Art. 210 — Fica reconhecida como entidade representativa dos servidores

publicos brasileiros, a Confederagdo dos Servidores Publicos do Brasil — C.S.P.B.

Art. 211 — E vedado ao funcionério servir sob a chefia imediata de conjuge
ou parente até o 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder

de 2 (dois) o seu nimero.

Art. 212 — Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis
que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo

nesta qualidade.

Art. 213 — E vedado exigir atestado de ideologia como condig¢io de posse ou

exercicio em cargo publico.



Art. 214 — Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de

capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegdo.

Art. 215 — A jornada normal de trabalho do funcionario, exceto em casos

previstos em lei, serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 216 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro ¢ consagrado ao funcionario

publico municipal.

Art. 217 — O horario de expediente das reparticdes municipais sera fixado por

Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 218 — A Camara Municipal adotara este Regimento para regular a

situacdo juridica do pessoal de seu Quadro.

Art. 219 — O Chefe do Poder Executivo podera conceder, por Decreto, os
reajustes dos direitos e vantagens pecunidrias dos funcionarios, até o limite e variacdo do

L.P.C. (indice de Pregos ao Consumidor) ou o indice que o substituir.

Art. 220 — O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos

necessarios a execucao da presente lei.

Art. 221 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HEITORAf, AOS 13
(TREZE) DIAS DO MES DE JUNHO DE 1990.
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